ESTATUTOS ASOCIACION “UNIGN DE EMPRESARIOS, COMERCIANTES Y AUTONOMOS DE LA
MANCHA (UNECAMAN)”

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12 - Con la denominacion “UNION DE EMPRESARIOS, COMERCIANTES Y
AUTONOMOS DE LA MANCHA (UNECAMAN)” se constituye una Asociacién de caracter
Empresarial que tiene como finalidad gestionar y defender los intereses de sus miembros.

Asi mismo, se constituye como Asociacion sin animo de lucro, cuya finalidad son la
divulgacion, el fomento y la difusién de los intereses del mundo empresarial, coordinar,
representar, gestionar, fomentar y defender los intereses comunes de los empresarios y
" profesionales que en ella se integran dentro de la localidad de Mota del Cuervo y pueblos de la
provincia de Cuenca, con absoluta independencia de los partidos o grupos politicos, de la
~ administracion, y de cualquier grupo de presién.

icha Asociacién se constituye al amparo de la ley 19/1977 de 1 de Abril, Decreto 873/1977
de 22 de Abril o Ley orgédnica 11/1985 de 2 de Agosto de Libertad Sindical.

ARTICULO 22 - El Domicilio social de la Asociacién, queda fijado en la localidad de Mota del
Cuervo, en la calle Iglesia Baja n? 1.

La Junta Directiva, podra acordar en cualquier momento cambiar su sede de acuerdo con sus
necesidades. En tal caso los posibles cambios se comunicaradn a la Unidad de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién.

v ARTICULO 32 - La Unién de Empresarios, Comerciante y Autonomos de La Mancha, tiene
personalidad juridica y la necesaria autonomia para el cumplimiento de sus fines, pudiendo
_/f/j poseer, adquirir, gravar y enajenar toda clase de bienes, realizar actos a disposicion de

i’ .": dominio, comparecer ante Organizaciones sindicales, colaborar y confederarse con otras
' Asociaciones de nivel superior, comparecer ante cualquier autoridad, organismo o
8 jurisdiccion y ejercitar las correspondientes acciones y derechos conforme a la normativa
(_J f general y a los preceptos reglamentarios.

ARTICULO 42 - La Asociacién no
_ comerciales privativa;;je Sus y

tiene-fines lucrativos y no puede desenvolver actividades




Se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 52 - La Asociacidn dirige su actividad al aprovechamiento maximo de la capacidad
empresarial, mediante el logro de los siguientes fines.

- Constituir para el empresario un cauce valido para participar en la vida publica de la
comarca, en los aspectos industriales, econédmicos, laborales, fiscales, mercantiles,
sociales y culturales, sirviendo de interlocutor en representacién de los empresarios
ante los 6rganos decision politica, econdémica y social.

- Encauzar la ordenacion y el ejercicio de la actividad profesional propia del empresario.

- El establecimiento de servicios propios de interés comun para los asociados.

- Mantener y acreditar los niveles técnicos y éticos adecuados en el ejercicio de estas
actividades profesionales industriales, persiguiendo a quienes las denigren asi como
promoviendo el espiritu de colaboracion y lealtad de los profesionales entre si.

- En general, cuantas actividades o iniciativas puedan tener al desarrollo de las
actividades industriales, que requieran su actuacion.

CAPITULO Il — DE LOS MIEMBROS. DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 62 - Podra pertenecer a la Asociaciéon de toda persona natural o juridica que en la
localidad de Mota del Cuervo y pueblos de la provincia de Cuenca, desarrolle su actividad
empresarial y figuren de alta como empresarios o profesionales a efectos de Hacienda
(cuestidon que se tendra que acreditar con los documentos que estime conveniente la Junta
Directiva en el momento que ésta lo solicite), y que libre y voluntariamente desee formar
parte de la misma.

A propuesta del comité ejecutivo podra acordar la concesion de titulo de miembro honorario

a aquellas personas que hubieran rendido servicios destacados a la asociacién. También se
podra tener miembros honorificos, ambos con derecho a voz pero no de voto, que puedan
aconsejar a la asociacion.
Podran incorporarse a la asociacion en calidad de miembros adheridos con voz pero sin voto
aquellas otras asociaciones, organizaciones, entidades publicas o grupos, que defiendan la
funcién de la libre empresa, o colaboren en el estudio o difusidon de técnicas empresariales.
Loa derechos y obligaciones se sefalaran individualmente en el acto de su admision,

sujetando los mismos a Jos acuerdos deta-Junta Directiva y a lo establecido en los estatutos.

3 la Asociacion deberan solicitarlo por escrito al
iva, la cual resolvera sobre la admisién o no,



pudiéndose recurrir si la solicitud fuera denegada ante la Asamblea General de esta
Asociacion.

Se llevara un libro de registro de asociados, a fin de que en todo momento pueda conocerse
su identidad, domicilio y composicion. Las empresas comunicardn por escrito la persona que
con capacidad decisoria en su empresa, ostentard permanentemente su representacion, asi
como un suplente que le sustituya en caso de ausencia.

Todo miembro, por el hecho de su solicitud de admisién, acepta expresamente cuanto
establezcan los presentes Estatutos, asi como cuantas decisiones o medidas de gestion y
administracion sean legalmente adoptadas por la Asociacién.

Podran incorporarse a la Asociacién en calidad de miembros adheridos con voz pero sin voto
| todas aquellas otras asociaciones, organizaciones, entidades publicas o grupos que defienda
#5<Ja funcién de la libre empresa, o colaboren en el estudio o difusién de técnicas empresariales.
' Los derechos y obligaciones se sefalaran individualmente en el acto de su admisién,
sujetando los mismos a los acuerdos de la Junta y a lo establecido en estos estatutos.

A propuesta de la Junta Directiva podrd acordar la concesién de titulo de miembro honorario
a aquellas personas que hubieran rendido servicios destacados a la asociacion. Estos
i miembros honorificos tendrdn derecho a voz pero no a voto.

N 9RTICULO 82 - La condicién de miembro se perdera por las siguientes causas:

1- A peticién propia mediante renuncia por escrito a la Junta Directiva.

2- Por falta de pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias, una vez haya transcurrido
el plazo de un mes de notificacién de la situaciéon de descubierto, asi como el
incumplimiento de cualquier otro tipo de obligaciones o por contravenir normas
sociales de caracter imperativo. Dicha baja habrd de ser acordada por la Junta Directiva.
Por cese en el ejercicio de la actividad empresarial o profesional.

Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacion con hechos o palabras que
perturben gravemente los actos organizados por la misma y la normal convivencia entre

los asociados.
Por disolucion de la asociacion.

ARTICULO 92 - Son derechos de los miembros de la Asociacion:

'1- Ser informado con caracter general de las actividades que la Asociacion lleva a cabo, asi
como los proyectados para su futura realizacién.

2- Expresar libremente sus opiniones en materias y asuntos relacionados con la actividad
de la Asociacién y formular propuestas y peticiones a sus representantes, dentro del
dmbito asociativo, y de acuerdo con las normas que regulan la materia.




Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales.

Elegir y ser elegido para puestos de representacion y ostentar cargos directivos, asi
como ejercer la representacién que en cada momento se le confiera.

Ejercitar acciones y recursos, en defensa de sus derechos, en el ambito de la Asociacion
e instar a la misma para que interponga las acciones y recursos oportunos en defensa de
los intereses de sus miembros.

Intervenir, conforme a las normas generales y estatutarias, en la gestion economica y
administrativa de la Asociacion.

Que se ponga de manifiesto el estado de cuentas de ingresos y gastos de la Asociacion
todos los afios.

Utilizar los servicios de proteccion y asesoramiento creados, o que se puedan crear, por
la Asociacion.

~ 9- Todos los derechos que se les reconozcan por la normativa legal vigente.

10-El asociado no puede disfrutar de sus derechos mas que estando al corriente de sus

cuotas.

@ ARTICULO 102 - Son deberes de todos los socios:
_ Acotar y ajustar su actuacién a la legalidad vigente, a los Estatutos de la Asociacién, a

este Reglamento y a los acuerdos vélidamente tomados por la Asamblea General.
Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y por la Junta
Directiva.

Mantener la colaboracién necesaria, en interés del buen funcionamiento de la
Asociacion, no entorpeciendo directa o indirectamente las actividades de la misma.
Facilitar informacién solvente y responsable sobre las cuestiones que no tengan
naturaleza reservada cuando les sea requerida por los 6rganos de gobierno de la

Asociacion.

Aportar la documentacion pertinente en la que se consigne el nombre de las empresas,
actividad, centros de trabajo y demas datos precisos para la elaboracién o actualizacion
del censo.

Desempefiar fielmente las obligaciones inherentes al cargo que ostente.

Abonar la cuota de entrada.

Abonar las cuotas periédicas, o las que con caracter extraordinario se acuerden
véilidamente y de conformidad con los Estatutos.

Todos los deberes que la legislacion vigente les imponga, asi como los validamente
acordados por los 6rganos de gobierno.

i b




CAPITULO llI- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 112 - El gobierno, la administracion y la gestion de la Asociacion seran ejercidos
por el Presiente, la Junta Directiva y la Asamblea General.

ARTICULO 122 - Todos los cargos sociales elegidos por la Asamblea General seran honorificos
y gratuitos.

La eleccién de cargos directivos se hara siempre por sufragio libre y secreto.

" \ DE LA ASAMBLEA GENERAL
NTICULO 132 - La Asamblea General, estara constituida por todos los asociados al corriente

J/ pago de las cuotas establecidas reglamentariamente.

I~
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ARTICULO 149 - La Asamblea General, validamente constituida, es el érgano soberano de la
Asociacién, y sus acuerdos, adoptados con arreglo a los Estatutos, son obligatorios para todos
los asociados.

ARTICULO 152 - Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias y Extraordinarias.

- La Asamblea General Ordinaria se convocara de forma obligatoria una vez al afio, para
la aprobacién de las cuentas de los ejercicios cerrados.

. La Asamblea General se reunird en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde la
Junta Directiva, y para conocer de la modificacién de los Estatutos o del Reglamento y
disolucién de la Asociacién

Asi mismo, se reunird la Asamblea General en sesién extraordinaria cuando lo considere
conveniente el Presidente, la Junta Directiva de forma mayoritaria o lo soliciten por escrito
justificado al Presidente el veinticinco por ciento (25%) de los socios junto con los puntos
propuestos, dicha Asamblea debera celebrarse en el plazo de un mes contado desde que
hubiese hecho la peticién al Presidente.

ARTICULO 162 - Las convocatorias de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se
publicaran en el tablén de anuncios del domicilio social, como minimo con 15 dias de
antelacién. Si los medios de la Asociacién lo permiten ademéas también se podra informar de

convocatorias por cualquier otro medio que estime oportuno la Junta Directiva no siendo




en ningun caso vinculante (p. Ejm por e-mail). En caso de urgencia, apreciada por el
Presidente, se convocara con al menos tres dias de antelacién.

ARTICULO 172 - La comunicacidn de la convocatoria, consignard el cardcter con el cual se
~ redne la Asamblea, el lugar, local, fecha y hora en que haya de celebrarse la Asamblea, tanto
en primera como en segunda convocatoria con al menos media hora entre una y otra, y los
asuntos que se han de tratar seglin orden del dia por la Junta Directiva.

ARTICULO 182 - La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando concurra a ella, personalmente o representados, previa delegacion
-expresa por escrito a cualquier miembro de la Asamblea, la mayoria de los asociados con
derecho a voto, y en segunda convocatoria como minimo el 10% de los asociados. Esta
segunda convocatoria se fijard para la media hora siguiente y en el mismo lugar en la que
haya sido convocada la primera, siendo necesario en ambas la presencia del Presidente y

Secretario, o de las personas que lo sustituyan.

Cada asociado sélo podra ejercer, como maximo, la representacién de un asociado no

presente, aunque represente en dicha asamblea a mas de una sociedad.

La Asamblea General sélo tratard los asuntos incluidos en el Orden del Dia, salvo que sea

declarada la urgencia del asunto por acuerdo unanime de los asistentes.

ARTICULO 192 - La presidencia de todas las Asambleas Generales corresponde al Presidente
de la Asociacion, y en ausencia de este corresponderd a cualquier Vicepresidente, y a falta de

estos correspondera a la persona elegida por la Junta Directiva.

ARTICULO 202 - Los acuerdos se tomaran por mayoria simple en votacién nominal, pero se

‘hara secreta cuando al menos un tercio de la asistencia lo solicite.

TICULO 212 - Son funciones y competencias de la Asamblea General:



Adoptar acuerdos relativos a la representacion, gestion y defensa de los intereses de la
Asociacion y de sus afiliados.

Aprobar acuerdos relativos a la representacion, gestion y defensa de los intereses de la
Asociacion y de sus afiliados.

Elegir y revocar el mandato de los cargos directivos.

Conocer la gestion de la Junta Directiva

Fijar las cuotas tanto ordinarias como extraordinarias que hayan de satisfacer los socios,
de conformidad con la Junta Directiva.

Aprobar los presupuestos y liquidaciones de cuentas.

Aprobar o reformar los Estatutos.

~ Acordar la disolucion de la Asociacién.

Decidir en todos aquellos asuntos que por su importancia se sometan a su consideracion

por la Junta Directiva por los asociados.

10- Auto convocarse cuando concurra la dimision del Presidente.

11- Modificacién de los Estatutos con 2/3 de la misma.

ARTICULO 222 - De las reuniones de la Asamblea General se levantard un acta que se
extenderd en un libro creado a tal efecto, firmado por el Presidente y en la que constaran los

siguientes extremos:

a) Lugar de la reunién, con expresion del local donde se celebre.

b) Nombre y apellidos del Presidente y del Secretario o de quienes hagan sus veces, asi
como los miembros que asistieron a la reunién.

¢) Caracter ordinario o extraordinario de las reuniones y si se celebran en primera o

segunda convocatoria

d) Asuntos que figuran en el Orden del dia y parte dispositiva de los acuerdos que sobre los

mismos se adopten.

e) Resultados de las votaciones que se verifiquen.
f) Resumen de las intervenciones.

Cuantas incidencias sean dignas de resefiarse.



h) La hora en que se inicie y en que finalice la reunién.

Las actas podran ser aprobadas por la propia Asamblea al final de la reunién o en la siguiente
Asamblea a aquella a la que corresponda. También podra ser aprobada por el Presidente,
secretario y dos interventores, uno en representacién de la mayoria y otro de la minoria,
designados por la misma asamblea, a propuesta de su Presidente, en un plazo maximo de

cinco dias.

- El Presidente

- 2 Vicepresidentes
- 1 Secretario

- 1Tesorero

- 5Vocales

ARTICULO 249 - La Junta Directiva se reunird, en sesién ordinaria, al menos una vez cada
cuatro meses. También se reunird en sesiéon extraordinaria, cuando lo determine el

Presidente o a peticién de cualquiera de los miembros.

ARTICULO 252 - El Presidente de la Junta Directiva, o en su caso el Vicepresidente convocaran
a sus miembros, al menos, con cinco dias de antelaci6n a la fecha fijada por la reunién, con el

Orden del dia compresivo de los asuntos a tratar.

Cuando la convocatoria sea a peticién de uno de los miembros de la Junta Directiva, tendrd el
Presidente, desde que reciba la peticién, el plazo de cinco dias naturales para celebrar la

Junta.

\ Por razones de urgencia se podrd tratar asuntos no comprendidos en el Orden del dia o

convocar la reunién en el plazo mas breve posible, dichas razones deberan ser justificadas.



ARTICULO 262 - La Junta Directiva quedard validamente constituida cuando concurran a la
reunion la mitad mas uno de sus miembros y estén presentes el Presidente y el Secretario o

persona que les sustituyan.

Para la adopcién de acuerdos, se requerird el voto favorable de la mitad mas uno de los

asistentes a la Junta Directiva.

Las discusiones y acuerdos de las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias, de la Junta
Directiva, se hara constancia en un acta que, firmara el Presidente y el Secretario, se llevaran

al correspondiente Libro de Actas.

S=6j no asistiera el nimero necesario de miembros, se hard una segunda convocatoria, y una

vez transcurrida media hora, quedard constituida la Junta, cualquiera que sea el nimero de
los presentes, siempre que se encuentren entre los asistentes el presidente y un

vicepresidente.

ARTICULO 272 - La Junta Directiva sera la encargada de elegir las personas necesarias para
ubrir las vacantes que se produzcan en la propia Junta. Dichas vacantes seran cubiertas por
el periodo de mandato para el que fue elegido el cargo que se cubre y por personas que

reudnan los requisitos establecidos por los Estatutos para ser miembro de la Junta Directiva.

ARTICULO 282 - La Junta Directiva tendra las siguientes facultades y funciones.

1- La ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.
2- Realizar y dirigir las actividades de la Asociacién necesarias para el ejercicio y desarrollo

de sus fines.

|1
1

3- Proponer a la Asamblea General los programas de actuaciéon general y especificas, asi
como realizar los ya aprobados, dando cuenta de su cumplimiento a la misma.

'4- Presentar a la Asamblea General los presupuestos, balances, liquidaciones de cuentas y
presupuestos de cuotas para su aprobacion.

Decidir en materia de cobros y ordenaciéon de pagos y expedicién de libramientos.

L=



\
) 6- Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecanica de cobros y pagos, sin perjuicio de las
facultades del tesoro.

7- Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios.

8- Adoptar acuerdos referentes a la contratacién de bienes y servicios, ejercicio de acciones
y el otorgamiento de érdenes.

9

Realizar informes y estudios de interés para los afiliados.

10-En casos de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya competencia
corresponde a la Asamblea General, dando cuenta de ello a la misma Asamblea que
debera convocar y celebrarse al efecto en el plazo de un mes.

11- Expulsién de los socios.

——

"DEL PRESIDENTE

ARTICULO 29¢ - El Presidente de la Junta Directiva tendré ademas de facultades asignadas,

las siguientes atribuciones:

1- Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y en Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de ambos, decidiendo con voto de calidad en caso
de empate.

2- Impulsar, fomentar y dirigir las tareas y actividades de la Asociacién y de la Junta

Directiva.

3. Su voto serd de calidad en caso de empate en la Junta Directiva y en la Asamblea
General.

4- Representar a la Asociacion, suscribir, contratar, otorgar poderes y ejecutar toda clase
de acciones con la debida autorizacion de la Junta Directiva.

5- Rendir anualmente informe de su actuacién a la Asamblea General.

6- Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de los cargos técnicos que sean
necesarios para las actividades de la Asociacion.

7- Las que vengan atribuidas por los Estatutos.

ARTICULO 302 - El cese del Presidente, solo podra producirse por la Asamblea General

inaria o Extraordinaria, convocada de acuerdo con lo establecido en los Estatutos.




ARTICULO 312 - En el caso del cese del Presidente por la Asamblea General, esta, se auto
convocara fijando Orden del Dia, fecha y lugar de celebracidn, para la eleccién de Presidente,

en un plazo maximo de 30 dias.

ARTICULO 322 - En el caso de dimisién con caracter irrevocable del Presidente, dard lugar a la
convocatoria en un plazo de 30 dias de la Asamblea General Extraordinaria, en donde se dara
cuenta de esta dimisién, asi como su motivacion y se procederd a la eleccién de nuevo

Presidente.

DE LOS VICEPRESIDENTES

-
@ ARTICULO 332 - Los Vicepresidentes de la Asociacién, que seran elegidos por la Asamblea

General, lo seran de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

Sustituirdn al Presidente en sus ausencias por designacion de éste, y se produjera la vacante
A -. de éste, desempenara dicha vacante en tanto no se realice una nueva eleccion; asi mismo

desempefiaran las funciones que en ellos delegue el Presidente.

DEL SECRETARIO

ARTICULO 342 - El Secretario de la Asociacién sera elegido y revocado en su mandato por la
Asamblea General.

ARTICULO 352 - Son funciones del Secretario:

{\  1- Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero, el libro de registro de
N\

socios y los libros de Actas.

Dirigir los trabajos administrativos.




3- Levantar actas de las reuniones que celebren los 6rganos de la Asociacion y expedir
certificaciones de las mismas, siempre con el visto bueno del Presidente.

4- Otras que le vengan atribuidas por estos Estatutos.

DEL TESORERO

ARTICULO 362 - El Tesorero de la Asociacién sera elegido y revocado en su mandato por la

Asamblea General.

+funciones del Tesorero:

- Llevar la contabilidad de la Asociacién, la cuenta de ingreso'y de gastos sociales.

- Formalizar el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de las cuentas
del afio anterior que deberan ser aprobadas por la Junta Directiva y refrendados a su vez

por la Asamblea General.

- Recaudar las cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias.

- Llevar y custodiar los libros de contabilidad de la Asociacion.

- Los que le encomiende por estos Estatutos.

/ DE LOS VOCALES

ARTICULO 372 - Los vocales de la Asociacion seran elegidos y revocados en su mandato por la

Asamblea General.

Su funcién consiste en formar parte de la Junta Directiva y colaborar en la direccion de la

Asociacion.




CAPITULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO

CArIIUL Y. M e ——— e ——

ARTICULO 38¢ - La Asociacién tendrd plena autonomia, de conformidad con las disposiciones

vigentes, para la administracién de sus propios recursos.

La responsabilidad econémica de la Asociacién se concretard a su propio patrimonio, sin

perjuicio, de las responsabilidades en que pueden incurrir los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 392 - El patrimonio de la Asociacion estara integrado por:

1- Los bienes y derechos que posea y los que adquiera en lo sucesivo.

2 - Lo adquirido por donacion, legado o cualquier otro titulo.

—S La titularidad del patrimonio inmueble quedarad debidamente reflejada en el Registro de la
Propiedad, mediante la correspondiente inscripcion, que se instara obligatoriamente, por el

6rgano de gobierno competente.

ARTICULO 402 - Los recursos econdmicos previstos para el desenvolvimiento de las

actividades sociales serdn las siguientes:

- lLas cuotas periddicas y las cuotas extraordinarias que se establezcan.

- Los productos de los bienes y derechos que le correspondan.

- Subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir de forma legal.

- Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas que acuerdo
con los fines estatutarios.

- Las cuotas de entrada.

- La Asamblea arbitrara las medidas necesarias para que los socios puedan conocer la

situacién econdémica de la entidad.

ARTICULO 412 - Las cuotas extraordinarias seran aprobadas por la Asamblea General,

requiriéndose el voto favorable de los dos tercios de los asistentes.

La propuesta de fijacion de cuotas extraordinarias obligard a que la Junta Directiva presente

emoria en la que se justifique la necesidad de las mismas.




CAPITULO V. DEL REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 422 - La eleccion a los cargos de la Junta Directiva de la Asociacién, se celebrara
cada cuatro afios, pudiendo presentarse cualquier miembro de la Asociacién como minimo
con un afio de antigliedad a la fecha de la convocatoria de la Asamblea en la que tenga lugar
la eleccién. Unicamente podran votar los asociados que pertenezcan a la Asociacién con un

afio de antigliedad igualmente a contar a la fecha de la convocatoria de la Asamblea en la

que tenga lugar la eleccion.

La candidatura debera presentarse con un minimo de 24 horas a la realizacién de la eleccion

presentado con anterioridad a las 24 horas.

Durante el primer afio de funcionamiento, todos los socios fundadores perteneceran a la
Junta Directiva con la condicién de vocales salvo que ostenten otro cargo en la Junta

Directiva.

LA JUNTA DIRECTIVA

COMPOSICION.
La Junta directiva se compone de DIEZ miembros titulares.

I5 "Cargos de la Junta directiva seran: Presidente, Vicepresidente 12, Vicepresidente 29,

Secretario, Tesorero, Vocal 12, Vocal 29, Vocal 32, Vocal 42 y Vocal 59.

ELECCION.
Pueden ser elegidos miembros de la Junta Directiva los socios de la Asociacién.

Los miembros titulares de la Junta Directiva serdn elegidos por la Asamblea General en

Votacién secreta, por el mayor nimero de votos validamente emitidos.




DURACION, CESE, VACANTES Y RETRIBUCION.

1. Los miembros de la Junta directiva serén elegidos por un periodo de cuatro afos
renovandose por la mitad. En la primera renovacion de la Junta Directiva, cuando
haya transcurrido la mitad del plazo antes sefialado, seran elegidos de nuevo el
Vicepresidente 12, el Secretario, el Vocal 19, el Vocal 32 y el Vocal 52. En la segunda
renovacion seran elegidos el Presidente, el Vicepresidente 22, el Tesorero, el Vocal 22
y el Vocal 49,

2. Para la renovacién de cada mitad de la Junta Directiva se presentaran candidaturas

cerradas compuestas por cinco miembros. Dentro de cada candidatura iran

designados los cargos correspondientes a la reelecciéon de que se trate. La Junta
Directiva podra valorar la conveniencia o no de las candidaturas propuestas de
acuerdo con el requisito de heterogeneidad de la Asociacién en cuanto a tamafio de
empresa y sector.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el que fueron

- elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que s€ celebre la

/' ~primera Asamblea General, que deberd proceder a su renovacion.

4. Los miembros de la Junta Directiva podran renunciar a su cargo, presentando su

e renuncia motivada ante la Asamblea General.

5. Cuando se produzca una vacante definitiva de algin miembro titular de la Junta
Directiva, la propia Junta Directiva nombrard a la persona que haya de sustituirle en el
cargo.

6. El ejercicio del cargo de miembro de la Junta Directiva no dara derecho a retribucion
alguna, salvo compensacion por los gastos que les origine su funcién fijada por la
Asamblea General.

PITULO VI. DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

CAPITULO V1. DE LA DISOLUCION DE LA ASULIALILN

la Asamblea General convocada al efecto.

; I'.
[
U"/ ARTICULO 442 - En el supuesto de disolucion, la Asamblea General que la acuerde nombrara
una comisién liquidadora compuesta por el 25 % de los miembros de la Asociacién con un
maximo de 5.
La referida comisién se haréa cargo de los fondos que existan para que und vez satisfechas las

obligaciones, el remanente, si lo hubiera, sea entregado de la manera establecida por la

1f
'J‘}/ ARTICULO 43¢ - La Asociacién se disolvera cuando asf lo acuerde por mayoria de los tercios

lea General.




CAPITULO VII. DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 452 - Los Estatutos podran ser modificados en virtud del acuerdo de la Asamblea

General, con el voto favorable de dos tercios de los asistentes.

El proyecto de modificacion debera ser propuesto, al menos, por un 25% de los asociados o
por la Junta Directiva y para que todos los miembros lo conozcan, con caracter previo a la
Asamblea en la que se someta a votaciéon se expondrd en el tablén de anuncios con una

antelacién minima de quince dias naturales a la fecha en que ha de celebrarse la reunion.

’ DISPOSICION FINAL

En lo no previsto por estos Estatutos sera de aplicacién la legislacién vigente en materia de

% Asociaciones y, en especial la Ley 19/77 de 1 de Abril, y el Decreto 873/77, de 22 de Abril.
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